TOLEDD

En el afio 1996, Feaps celebrd el
Congreso de Toledo definiendo nuestra
Mision vy, también acordando cudles son
nuestros valores, cémo quisimos que
fuera nuestra organizacion entonces, y
cémo queriamos que fuera en el futuro.
Todos juntos acordamos una nueva forma
de entender la discapacidad intelectual y
una nueva forma de apoyar a las perso-
nas que Ia tienen.

Desde entonces creemos que he-
mos mejorado, y Seguimos avanzando
hacia un futuro mejor para las personas

CONGRESO NACIONAL FEAPS DE EDUCACION

Los dias 4, 5y 6 de
febrero de 2009 se ha ce-
lebrado en Cérdoba el Con-
greso Nacional de FEAPS
sobre educacion. Unas 300

& personas, entre familias de
personas con discapacidad intelectual,
directivos de organizaciones, profesiona-
les y personas interesadas por mejorar |a
escolarizacion de las personas con disca-
pacidad, se reunieron para analizar la si-
tuacion actual de estos alumnos y alum-
nas en los centros escolares y proponer
estrategias para avanzar hacia el modelo
de educacion inclusiva.

El acto de apertura estuvo presidido
por la consejera de Educacién de Ia Junta
de Andalucia, Teresa Jiménez Vilchez, y la
ministra de educacion, Mercedes Cabre-
ra, visitd el Congreso al dia siguiente para
manifestar sus compromisos de mejorar
la calidad de la educacién de los nifios y

http://www.toledo10.0rg

con discapacidad intelectual y para sus
familias.

Por eso ahora, 12 afios después, se
ve la necesidad de comprobar si el con-
junto de nuestro movimiento asociativo
va por el mejor camino. Hay que saber
si sequimos haciendo las cosas como
tenemos que hacerlas. Y también nece-
sitamos conocer si nuestra manera de or-
ganizarnos responde 3 los retos que nos
esperan los proximos afios. Por ello, se
ha abierto un periodo de reflexion y de-
bate en el que todos estamos invitados

a participar a lo largo de este afio y que
finalizard en febrero de 2010 con el con-
greso de Toledo.

FEAPS ha creado para facilitarte toda
la informacion sobre este proceso de re-
flexion, y ayudarte a que puedas dar tu
opinién sobre todos estos asuntos, una
pagina Web a la que estds invitado a
participar, opinando sobre los temas que
se proponen, o dejando tus comentarios
sobre nuevos temas que te interese que
se debatan.

Educar + Incluir = Convivir

jovenes con discapacidad intelectual en
los centros escolares.

La conferencia inaugural, El papel
de las familias en la educacién in-
clusiva, estuvo a cargo del matrimonio
Turnbull, padres de una persona con dis-
capacidad intelectual y profesores de la
Universidad de Kansas (Estados Unidos).
Sus investigaciones y publicaciones so-
bre la educacién inclusiva, a partir de su
propia experiencia de padres, han tenido
una influencia muy positiva en Estados
Unidos vy llegd al Congreso produciendo
un fuerte impacto en todos los asistentes.

La manana del dia 5 se analizd la
inclusion educativa del alumnado
con necesidades educativas espe-
ciales, asociadas a discapacidad in-
telectual. Se expusieron tres investiga-
ciones realizadas por los profesores Ge-
rardo Echeita, Universidad Auténoma de
Madrid, Delfin Montero, Universidad de
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Deusto-FEVAS, y Miguel Angel Verdugo,
Universidad de Salamanca. Las conclu-
siones de estas investigaciones sirvieron
de base para reflexionar y plantear es-
trategias de actuacién con los alumnos,
profesores y familias, sin perder de vista
las administraciones.

Los que hemos participado en re-
presentacién de A TODA VELA valoramos
el Congreso como muy positivo por el
planteamiento que en él se ha hecho
del modelo de educacion inclusiva para
todos, del que tanto se aleja la realidad
actual del sistema educativo espafiol. Por
la calidad de los ponentes, que han cla-
rificado esta situacién, y por la altura de
los debates dirigidos por la UDS Estatal de
Educacion, es de esperar que desde FE-
APS Andalucia y Almeria se haga un gran
esfuerzo por llevar a la practica los com-
promisos adquiridos para lograr una edu-
cacion inclusiva y de calidad para todos.
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A Toda Vela reconocida como
modelo de Servicio de Ocio
Inclusivo en Andalucia por FEAPS

situacion cambie y existan
nuevos y mejores servi-
cios, con el respaldo de la
Junta Directiva de la Con-
federacion. En el 2008 se
ha definido el Modelo de
Servicio de Ocio Inclusivo y
legitimado en Granada por
50 profesionales de ser-
vicios ya existentes. Tam-
bién se han realizado tres
cursos en Madrid y Toledo
para formar a casi otros
100 profesionales de enti-
dades FEAPS, el Pais Vasco,
Baleares y Andalucia seran
sedes de nuevos cursos en
los proximos meses. jjSe
hace camino al andar!!

Solo 27, de las 832 en-
tidades de FEAPS, dispo-
nemos de un Servicio de
Ocio Inclusivo; tan solo un
3,24% del total. Sin em-
bargo, el ocio es una de-
manda permanente de las
personas con discapacidad
intelectual y sus familias,
en todos los foros. Como
sabéis, A TODA VELA estd
colaborando, a través de
su directora técnica, junto
a otros profesionales a ni-
vel nacional, para que esta

SI QUIERES RECIBIR ESTE BOLETIN POR CORREO
ELECTRONICO ENVIANOS UN CORREO A
sede@atodavela.org CON TODOS TUS DATOS.
CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE ES COSA DE TOD@S.

Centro de Dia de
Semana Santa

El Centro de Dia de A TODA
VELA abre sus puertas de
nuevo esta Semana San-
ta los dias 6, 7, 8 y 13 de
Abril.

El plazo de inscripcion
comienza el martes dia
17 de febrero y acaba el

viernes 27 de marzo.

ENCUENTRO DE
VOLUNTARIADO EL DA 4
DE ABRIL EN EL “HOTEL
DE LA NATURALEZA” EN
RODALQUILAR.




A Toda Vela solicita su
evaluacion a través del
SISTEMA de EVALUACION
de |a CALIDAD FEAPS

El Sistema de Evaluacién de la Calidad FEAPS
pretende que todas las organizaciones sean
capaces de recorrer un camino de mejora.

En FEAPS, la calidad es una estrategia clave que ori-
enta a una organizacion en su conjunto. Asi, la calidad
se entiende como una obligacién que se origina del
derecho de las personas a recibir, tras ser escuchadas
o percibidas sus necesidades y expectativas, apoyos
dignos y significativos para sus vidas, de forma coher-
ente con nuestra Mision, Vision y Valores.

Para ello, FEAPS ha disefiado un Sistema de Calidad
propio con el objetivo de ofrecer un conjunto de in-
strumentos, informacion y apoyos que nos permitan
medir los 3 grandes ejes que componen la CALIDAD
FEAPS: Calidad de Vida, Calidad en la Gestion y Etica.

El desarrollo de la calidad es un camino sin fin, de per-
manente mejora y el sistema de evaluacion de la cali-
dad FEAPS supone un recorrido a través de 4 etapas:

1. COMPROMISO con la calidad FEAPS
2. DESPLIEGUE de la calidad FEAPS

3. CALIDAD FEAPS

4. CALIDAD FEAPS EXCELENTE

La Junta Directiva de A TODA VELA aprobé en noviem-
bre de 2008 solicitar la entrada en el proceso. Con
esta evaluacion, A TODA VELA tendrd las claves para
desarrollar planes de mejora y, ademads, podremos
comparar nuestros resultados con los de otras entida-
des y compartir el conocimiento.

A partir de ahora, iremos informando periédicamen-
te del proceso y os animamos para que os unais al
equipo de evaluacidon que formaremos con: personas
con discapacidad intelectual, familias, voluntariado y
profesionales.

Proceso de Reflexion Etica
en A Toda Vela, con la
participacion de Todas y
Todos Nosotros

A TODA VELA, en su 2° Plan Estratégico se comprome-
tid a extender el modelo ético a nivel organizativo con
la participacion de todos nosotros y nosotras. Por eso
se cred en la Junta Directiva, una Comisién de Etica y
Calidad que puso en marcha, en el ultimo trimestre
del afo, un proceso de reflexion ética en el que, a
través de cuatro seminarios han participado 80 per-
sonas, entre familiares, voluntarios, trabajadores y
personas con discapacidad.

SI.

Hemos leido el C4digo Etico de FEAPS, y
estamos de acuerdo con él.

Entre todos, hemos llegado a acuerdos sobre una serie
de comportamientos, principios y normas, que regu-
lan el buen comportamiento y las relaciones en A TODA
VELA. Con las aportaciones de todos vosotros estamos
elaborando nuestro propio cddigo ético, nuestro”banco
de buenas prdcticas éticas”, que nos ayudaran en este
apasionante camino hacia la calidad.
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La comision de Etica y Calidad, ha recogido las aporta-
ciones de todos los grupos y elaborard una ficha para
cada uno de los valores trabajados en dénde se refleja-
ran los acuerdos éticos alcanzados por todos los grupos
que formamos A TODA VELA y que iremos enviando a
través de boletines. El primero de ellos, serd el de la
Participacion, en proximos boletines vendran el res-
peto a la dignidad de las personas con discapacidad, el
respeto a los derechos, la solidaridad y la calidad.

A TODA VELA, después de haber

participado y colaborado en

numerosas actividades formativas

y disponer de un amplio banco de

material formativo, ha disefiado -

un Plan de Formacién que incluye

a todos los grupos de interés

de la entidad (personas con

discapacidad, familias, voluntarios,

profesionales y comunidad)

Este Plan de Formacién contempla

cuatro vias:

- Formacion interna: para
todos nosotros y en dos
formatos, formacion bésica y
especializada.

- Formacion externa: asistiendo
a Cursos, congresos, jornadas
que se organicen en la 10
comunidad.

- Intercambio de Experiencias:

En

Jueves, 26 de febrero,
18:00 a 20.00 horas en
ASALSIDO.

Tema: CALIDAD DE

Ponente: Juan

atencion tempran

Martinez (Albacete).
Psic6logo. Experto en

- Plan de Formacion
de A Toda Vela

a través del cual los
profesionales de A TODA VELA
visiten otras entidades para
compartir modos de trabajar.
ESCUELA DE FORMACION
(novedad): para compartir
todo nuestro conocimiento con
otros profesionales, servicios y
programas comunitarios.

el ano 2009 la formacion

externa dirigida a todos los
colectivos girard en torno al
concepto de CALIDAD DE VIDA,
con la finalidad de centrarnos en la
propia persona.

Habrd una charla en la dltima
semana de cada mes (un total de

charlas).

iii NO TE LAS PIERDAS!!!

Jueves, 28 de mayo,
18:00 a 20:00 horas en
ASALSIDO.

ay Tema: BIENESTAR

VIDA familias. Miembro de FisICO

Ponente: Esther
Navallas (Navarra) FEAPS.
Psicéloga. Master por
el INICO en Calidad de
Vida, y miembro de la

Miércoles, 22 de

la Red de Consultoria

18:00 3 20:00 horas en

Ponente: Ana Carratald
(Alicante). Médico.
Miembro de la Red de
abril,  consultoria y presidenta
del Comite de Etica de
FEAPS.

Red de Calidad de Vida  ASALSIDO.

de FEAPS. Tema: BIENESTAR
EMOCIONAL.

Jueves, 26 de marzo, Ponente: Isabel Guirao

18:00 a 20:00 horasen  (Almeria)

ASALSIDO. Directora Técnica de A

Tema: CALIDAD DE TODA VELA

VIDA FAMILIAR.
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Actividades del
Servicio de Ocio

- 21 DE FEBRERO:
42 Competicion
de Natacion en
la Piscina de las
Almadrabillas. 9:00
horas.

- 6 DE MARZO:
Liga FEAPS. Partido
de futbol APAFA-A
TODA VELA. Estadio
de la Juventud.
18:30 horas.

- 7 DE MARIO:
Competicion de
Atletismo (Saltos).
Estadio de los Juegos
Mediterraneos.

- 14 DE MARIZO:
52 competicion
de Natacion en
la Piscina de las
Almadrabillas. 9:00
horas.

- 21 DE MARZO:
Competicion
de Atletismo
(Lanzamientos).
Estadio de los Juegos
Mediterraneos.



